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	1．対象事業所・サービス
	2．職場環境等の改善に向けた主な取組（15項目）
	① 入職促進に向けた取組
	② 資質の向上やキャリアアップに向けた支援
	③ 両立支援・多様な働き方の推進
	④ 腰痛を含む心身の健康管理
	⑤ 生産性向上・業務改善のための取組
	⑥ やりがい・働きがいの醸成
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